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 เดือนสิงหาคมเป็นเดือนก่อนสุดท้ายของการทำางานในระบบราชการ สำาหรับผู้ที่จะ 

เกษียณอายุงานในปี 2561 นี้ ท่านเหลือเวลาที่ต้องทำางานเต็มเวลาอีกเพียงเดือนเดียวเท่านั้น  

และหลังจากน้ัน ท่านคงจะได้วางแผนชีวิตหลังเกษียณฯ ไว้แล้ว ซึ่งมหาวิทยาลัยก็ ได้เตรียม 

กิจกรรมต่าง ๆ สำาหรับผู้เกษียณฯ ทุก ๆ ปี รวมทั้งงานมุทิตาจิตเพื่อแสดงความขอบคุณที่ทุกท่าน 

มคีวามอุตสาหะ วิรยิะ อดทน ทำางานเพือ่มหาวิทยาลยัมาโดยตลอด นอกจากการเกษยีณอายงุานแลว้ 

เรายังมีพนักงานที่ครบสัญญาจ้างตามปีงบประมาณซึ่งมีโอกาสที่จะไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง 

หรือเรียกง่าย ๆ ว่า ถูกเลิกจ้าง นั่นเอง ดังนั้นพนักงานมหาวิทยาลัยควรจะต้องศึกษา ทำาความเข้าใจ 

กับข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารพนักงานมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประกาศฯ และแนวทางปฏิบัติของการต่อ/ไม่ต่อสัญญาจ้าง  

ให้ถ่องแท้ ทั้งนี้เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์อันชอบธรรมของตนเอง และป้องกันมิให้ปฏิบัติงานผิดพลาด 

จนเป็นเหตุแห่งการไม่ต่อสัญญาได้เช่นกัน

 สภาคณาจารย์ขอแสดงความยินดเีปน็อยา่งยิง่ที ่ศาตราจารยเ์กยีรตคิณุ นายแพทย ์ไกรสทิธิ ์

ตันติศิรินทร์ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย

มหิดล ตัง้แตว่นัที ่10 สงิหาคม 2561 นบัเปน็ข่าวอนันา่ยนิดเีปน็อยา่งยิง่ และคาดหวงัวา่ทา่นนายกสภา

จะเดนิหนา้พฒันามหาวิทยาลยัให้เจริญกา้วหนา้ในทกุพนัธกจิรว่มกบัประชาคมชาวมหดิลทีร่กัสถาบนั

ต้องการให้มหาวทิยาลยัเดนิไปขา้งหนา้แบบไมม่อีะไรมาสะดดุ หรอืขดัขวางอกีตอ่ไป การทำางานรว่มกนั

ในคนหมู่มากอาจจะกระทบกระทั่ง และเข้าใจผิด หรือมองต่างมุมกันได้ การให้อภัยนับเป็นทานบารม ี

อันสูงสุด ที่บุคคลทุกคนจะต้องมีและถือปฏิบัติให้ ได้เพื่อให้การอยู่ร่วมกันมีความสุข มีทัศนคติที่ดี 

ต่อกันตลอดไป

 สภาคณาจารย์ของเราเป็นองค์กรท่ีเข้มแข็ง ได้ก่อตั้งมานานกว่า 40 ปีแล้ว มีการบริหารและ

การทำางานท่ีเป็นระบบ เราจงึไดม้โีอกาสตอ้นรบัสภาคณาจารยข์องมหาวทิยาลยัอืน่ ๆ  เชน่ มหาวทิยาลยั

ศิลปากร มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ที่ได้มาศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
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	 ตามที่ประธานสภาอาจารย์วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้ทำาหนังสือกล่าวหาคณะกรรมการสรรหาคณบดี
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์	5	ท่าน	ซึ่งรวมถึง	ศ.คลินิก	พญ.วรรณา	ศรีโรจนกุล	ประธานสภาคณาจารย์	และ	อ.ดร.ธิติคม	
พัวพันสวัสดิ์	 รองประธานสภาคณาจารย์คนที่	 2	 ซึ่งเป็นกรรมการสรรหาในฐานะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย
มหดิล	และไดม้กีารสำาเนาหนงัสอืฉบบัดงักลา่วแจกจา่ยไปยงักรรมการประจำามหาวทิยาลยั	กรรมการสภาคณาจารย	์
รวมถึงประชาคมบางส่วนในมหาวิทยาลัยมหิดล	 ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายและเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อกรรมการ 
สรรหาฯนั้น	
	 บัดนี้	 ทางวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้ดำาเนินการสอบหาข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าวจากประธานสภาอาจารย์
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์	 และกรรมการสภาอาจารย์ของวิทยาลัยแล้ว	 ปรากฎว่า	 ข้อความในหนังสือกล่าวหา 
ทั้งหมดไม่เป็นความจริงแต่ประการใด ทางวิทยาลัยดุริยางคศิลป์และสภาอาจารย์วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ได้  
ทำาหนังสือขออภัยมายังคณะกรรมการสรรหาฯ	 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ ถูกต้องต่อกรรมการสรรหาฯ	 
ข่าวสภาคณาจารย์จึงขอนำาจดหมายดังกล่าว	 เผยแพร่ให้ประชาคมมหิดลทราบโดยทั่วกัน	 ทั้งนี้	 การเผยแพร่ 
จดหมายดังกล่าว	ได้รับอนุญาตจากวิทยาลัยดุริยางคศิลป์แล้ว

ช้ีแจงและขออภัยต่อกรรมการสรรหาคณบดีดุริยางคศิลป์
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ที่ผู้บังคับบัญชาจะเลิกจ้าง นอกเสียจากว่ามีการปรับ
โครงสรา้งองคก์รเชน่ หลกัสตูรนัน้ หรอื หนว่ยงานนัน้ ๆ  ถกู
ยุบ หรือ ควบรวมกับหน่วยงานอื่น
 ในประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคล การบรรจุและแต่งตั้ง
และการทดลองปฏบิตังิานของพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ.
2556 ข้อ 15 กำาหนดรูปแบบการทำาสัญญา และอาจมี 
การทำาขอ้ตกลงเพิม่เตมิแนบทา้ยสญัญาได ้ดงันัน้เมือ่มกีาร
เซ็นสัญญาขอให้ท่านอ่านให้ละเอียดรอบคอบก่อนลงนาม 
และในวรรคหลังให้ผู้มีอำานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งเป็นผู้ 
มีอำานาจอนุมัติและลงนาม ในกรณีที่มีการจ้างต่อ หรือ 
ขยายระยะเวลาการจ้าง และการแก้ไขสัญญาเพิ่มเติม ส่วน
ข้อ 16 กำาหนดระยะเวลาการจ้างไว้เป็นสองส่วนคือ
 - สัญญาระยะแรก มีกำาหนดระยะเวลาไม่น้อยกว่า
หนึ่งปีแต่ไม่เกินสองปี โดยกำาหนดวันสิ้นสุดสัญญาเป็น 
วันที่ 30 กันยายน ยกเว้นกรณีที่เปลี่ยนสถานภาพมาจาก
ข้าราชการ สัญญาแรกจะมีระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามปี 
ยกเว้นกรณีเกษียณอายุงานก่อน โดยกำาหนดวันสิ้นสุด
สัญญาเป็นวันที่ 30 กันยายนเช่นกัน
 - สญัญาระยะทีส่อง เปน็การตกลงรว่มกนัระหวา่ง
หัวหน้าส่วนงานกับพนักงานมหาวิทยาลัย โดยอาจจ้างถึง
เกษียณอายุงาน หรือมีกำาหนดระยะเวลา 3 ปี 5 ปี หรือ  
10 ปี ก็ ได้
 การแก้ ไขสัญญาสามารถแก้ ไขได้เฉพาะกรณีให้
ครอบคลุมการชดใช้ทุน หรือถูกแต่งตั้งให้เป็นผู้บริหาร 
ส่วนงาน หรือพนักงานมหาวิทยาลัยไม่สามารถปรับลด 
ระยะเวลาจ้างได้ในขณะที่สัญญาเดิมยังมีผลบังคับใช้อยู่
 การเลิกจ้างถูกกำาหนดไว้อย่างชัดเจนใน ข้อ 17 
เมือ่พนกังานมหาวทิยาลยัผู้ใดปฏบิตังิานครบกำาหนดระยะ
เวลาการจา้งตามสญัญา และไมม่กีารตอ่ระยะเวลาการจา้ง 
ให้ผู้นั้นพ้นจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย นับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันครบกำาหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญา
เป็นต้นไป กรณีที่ส่วนงานประสงค์จะต่อระยะเวลาการจ้าง
ให้กับพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ ใด ให้นำาผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้ออกแนวทางการ
พจิารณาการไมจ่า้งตอ่พนกังานมหาวทิยาลยัของสว่นงาน 
(เป็นแนวทางที่เสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 16/2557 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 
2557) รายละเอียดดังนี้
 1. การพิจารณาไม่จ้างต่อพนักงานมหาวิทยาลัย 
ส่วนงานอาจพิจารณาจากเหตุใดเหตุหนึ่ง หรือหลายเหตุ
ประกอบกัน ดังต่อไปนี้

5

 จากการทีก่ระผม อ.ดร.ธติิคม พัวพนัสวสัดิ ์ดำารง
ตำาแหน่งกรรมการอุทธรณ์ร้องทุกข์ประจำามหาวิทยาลัย
มหิดลเป็นวาระที่สามแล้ว ขอเรียนกับท่านผู้อ่านว่า เรื่อง 
ร้องทุกข์ที่เข้ามายังคณะกรรมการฯ หลัก ๆ จะมีอยู่ 2 เรื่อง
คือ เรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรม และ
เรื่องการไม่ต่อสัญญาจ้าง ในส่วนของเรื่องการประเมินผล
การปฏิบัติงานได้นำาเสนอไปในฉบับที่แล้ว ฉบับนี้จะขอ 
นำาเสนอ ข้อบังคับ/ประกาศ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการต่อสัญญาจ้างกันครับ
 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
มาตรา 14 กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่ง
กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วย
แรงงานสัมพันธ์ ดังนั้น กฎหมายแรงงานต่าง ๆ ไม่มีความ
เก่ียวข้องกับพนักงานมหาวิทยาลัย รวมถึงพนักงาน
มหาวิทยาลัยไม่สามารถไปใช้สิทธิ์ที่ศาลแรงงานได้ครับ  
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลที่เกี่ยวกับเรื่องการ
จ้างต่อ/ไม่จ้างต่อที่ต้องพูดถึงเป็นฉบับแรกคือ ข้อบังคับ
มหาวทิยาลัยมหดิล ว่าด้วยการบรหิารงานบคุคลพนกังาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 ใน หมวดที่ 9 ข้อ 57 (6) พนักงาน
มหาวทิยาลัยพน้สภาพจากการเปน็พนกังานมหาวทิยาลยั
เมื่อครบกำาหนดระยะเวลาการจ้างตามสัญญา ดังนั้นไม่
สามารถนำาประเดน็การเลกิจา้งเมือ่ครบสญัญาเปน็มลูเหตุ
ในการฟอ้งรอ้งตอ่ศาลได ้การเปลีย่นสถานะจากข้าราชการ
มาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย บางท่านเลือกต่อสัญญา 
ระยะยาวจนถึงเกษียณอายุงาน อาจเกิดปัญหาว่า หาก
ต้องการลาออกไปทำางานอื่นจะไม่ได้รับเงินชดเชย บางท่าน
เลือกสัญญาระยะส้ัน ซึ่งหากเกิดความขัดแย้งกับผู้บังคับ
บัญชาช่วงที่กำาลังจะต่อสัญญา อาจถูกบอกเลิกสัญญา 
(ไม่จ้างต่อ) ได้ ซึ่งเป็นปัญหาธรรมาภิบาลอย่างหนึ่ง  
มีมหาวิทยาลัยหลายแห่งทั่วประเทศกำาลังประสบอยู่   
มิใช่เพียงมหาวิทยาลัยมหิดลแห่งเดียวเท่านั้น และในขัอ
บังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2559 ข้อ 20 (2) ให ้
นำาผลการประเมินไปใช้ ในการบริหารงานบุคคล รวมถึง  
การต่อสัญญาจ้าง การเปลี่ยนประเภทการจ้าง และการ
เปลี่ยนแปลงสัญญาจ้างด้วย
 การจะต่อ/ไม่ต่อสัญญาจ้างนั้นในข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ผลการปฎิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 
พ.ศ. 2559 กำาหนดไว้ ในข้อ 20 (2) ผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ให้นำาไปใช้ ในการบริหารงานบุคคลได้แก่  
การจ้างต่อ  ดังนั้น หากท่านมีผลการปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ระดับ “ดีเด่น” หรือ “ดีมาก” มาตลอดก็ ไม่มีเหตุอันใด 

การจ้างต่อ/ไม่จ้างต่อ 
พนกังานมหาวทิยาลยั

บทความโดย
อาจารย์	ดร.ธิติคม	พัวพันสวัสดิ	์
รองประธานสภาคณาจารย์	คนที่	2
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 (1) เหตุจากการเปลี่ยนแปลงในส่วนงาน ได้แก่ 
  (ก) มีการปรับปรุงโครงสร้าง โดยยุบเลิก
หนว่ยงาน/งานหรอืยบุเลกิตำาแหนง่ทีพ่นกังานมหาวทิยาลยั
ครองอยู่
  (ข) มีการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงาน 
กระบวนการทำางาน ภาระงานของหน่วยงานซ่ึงส่งผลต่อ 
การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
 การพิจารณาไม่จ้างต่อด้วยเหตุตามข้อ 1(1) ให้
ส่วนงานดำาเนินการโดยคำานึงถึงภาระงานของส่วนงาน 
หลักธรรมาภิบาล และการให้โอกาสพนักงานมหาวิทยาลัย
 (2) เหตุจากผลการปฏิบัติงาน หรือพฤติกรรม 
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ได้แก่
  (ก) ปฏิบัติงานเสร็จสิ้นตามภารกิจ 
ที่ตกลงกับส่วนงาน
  (ข) มีผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ต่ำากว่าระดับ “ดี” หรือระดับที่ส่วนงานกำาหนด ตามจำานวน
ครั้งที่ส่วนงานกำาหนด
  (ค )  มีพฤติกรรมการปฏิบัติ งานที่  
ไม่เหมาะสม ซึ่งส่งผลกระทบกับประสิทธิภาพของการ 
ปฏิบัติงาน อาทิ การขาดงาน การลา การอยู่ปฏิบัติงาน  
การมาสาย/กลับก่อน เกินจำานวนครั้งที่ส่วนงานกำาหนด
  (ง) มีปัญหาสุขภาพ ทำาให้ ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 การกำาหนดจำานวนครัง้ตามข้อ 1(2) (ข) และข้อ 1(2) 
(ค) หรือข้อกำาหนดหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ให้ดำาเนินการโดย 
จัดทำาเป็นประกาศของส่วนงาน
 (3) เหตุอื่น ๆ ตามที่ส่วนงานกำาหนด โดยจัดทำา 
เป็นประกาศของส่วนงาน
 2. การพิจารณาไม่จ้างต่อพนักงานมหาวิทยาลัย 
ส่วนงานควรดำาเนินการให้ เสร็จสิ้นและแจ้งพนักงาน
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มหาวิทยาลัยให้ทราบล่วงหน้าก่อนครบระยะเวลาการจ้าง
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน
 3. ส่วนงานอาจแตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่ทำาหนา้ที่
พิจารณากลั่นกรอง รวบรวมข้อเท็จจริง รวมถึงรับฟัง 
คำาชี้แจงของพนักงานมหาวิทยาลัยและผู้เกี่ยวข้อง หรือ
ประเมินความเหมาะสมในการพิจารณาจ้างต่อ หรือ 
ไม่จ้างต่อ ตามที่ส่วนงานเห็นสมควร
 4. กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยเห็นว่าไม่ได้รับ
ความเป็นธรรมในการพิจารณาจ้างต่อของส่วนงาน ให้ใช้
สิทธิตามที่กำาหนดไว้ ในข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  
ว่าด้วยการอุทธรณ์และการร้องทุกข์

 ในส่วนของการไม่จ้างต่อ มหาวิทยาลัยได้ออก
แนวปฏิบัติ เพิ่มเติมเมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2559  
โดยกำาหนดให้ส่วนงานตรวจสอบข้อมูลของพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่ครบกำาหนดระยะเวลาจ้างในแต่ละปี และ 
แจ้งมหาวิทยาลัยล่วงหน้าก่อนครบกำาหนดไม่น้อยกว่า  
3 เดือน ดังนั้น หากเพื่อนร่วมงานที่จะครบสัญญาใน 
ปีเดียวกันถูกส่วนงานถามว่าจะต่อสัญญาอีกกี่ปี ในขณะ 
ที่คุณซึ่งครบสัญญาในปีนั้นเช่นกัน แต่ไม่ถูกถามถึงระยะ
เวลาของการต่อสัญญา อย่านิ่งนอนใจ ให้สอบถามกับ 
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงว่าจะได้ต่อสัญญาหรือไม่
 ทั้งนี้ สภาคณาจารย์พยายามผลักดันให้นำาผล
การปฏบิตังิานมาใช้ในการพจิารณาตอ่สัญญาอย่างแทจ้รงิ 
เชน่ หากมผีลประเมนิผลการปฏบิตังิานอยูใ่นระดบั “ดเีดน่” 
หรือ “ดีมาก” ติดต่อกันหลายปี ก็ ไม่น่ามีเหตุผลใดที่ 
ส่วนงานไม่พิจารณาต่อสัญญา เว้นเสียแต่ว่า มีการยุบ
หน่วยงานนั้น ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการดำาเนินการผลักดัน
เรื่องนี้ เพื่อสร้างความมั่นคง และกำาลังใจในการทำางาน 
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน

ข้อมูลจาก งานส่ือสารองค์กร กองบริหารงานท่ัวไป
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 ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั้งที่ 535 (8/2561) เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 ศ.เกียรติคุณ นพ.ประเวศ วะสี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมด้วยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย มอบดอกไม้แสดงความยินดีแด่  
ศ.เกยีรตคิณุ นพ.ไกรสทิธิ ์ตันตศิรินิทร ์ที่ไดร้บัพระราชทานโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้ใหด้ำารงตำาแหนง่ นายกสภามหาวทิยาลยั
มหิดล ณ ห้องประชุม ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง อาคารสำานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

 ศ.คลินิก พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย
มหิดล พร้อมด้วย อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์  รองฯ คนที่  2 และสมาชิกฯ  
ร่วมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัย 
นวมินทราธิราช และนำาน่ังรถรางเย่ียมชมภูมิทัศน์ โดยรอบมหาวิทยาลัย 
มหิดล จากนั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์ร่วมกันด้านการบริหาร 
จัดการภายในสภาคณาจารย์ เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุม
ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง อาคารสำานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
มหิดล ศาลายา 

 ศ.คลินิก พญ.วรรณา ศรีโรจนกุล ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล และ อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์  
รองฯ คนที่ 2 ร่วมประชุมที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 
18 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุม Main Conference อาคารบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก
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 รรณาธิการแถลง บ
โดย  อ.ดร.อรรถพล กาญจนพงษ์พร

 ในขา่วสภาคณาจารยฉ์บบัที ่8 ประจำาเดอืน
สิงหาคม 2561 มีข่าวสารสำาคัญมานำาเสนอเช่นเคย 
โดยในฉบับนี้มีเนื้อหาสาระ ดังต่อไปนี้ครับ
 การจ้างต่อหรือไม่จ้างต่อพนักงาน
มหาวิทยาลัย เขยีนโดย อ.ดร.ธติิคม พัวพนัสวสัดิ ์
ที่ได้เรียบเรียงขึ้นจากประสบการณ์การทำางานของ
ท่านที่มีหน้าที่รับผิดชอบจัดการเร่ืองนี้โดยตรง  
โดยเฉพาะจากตำาแหน่งกรรมการอุทธรณ์และ 
ร้องทุกข์ประจำามหาวิทยาลัย ท่านจึงได้ตระเตรียม
เรียบเรียงเขียนเนื้อหาขึ้น ประกอบกับการนำาเสนอ
ข้อบังคับฯ/ประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดลที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องการต่อสัญญาจ้าง
 การนำาเสนอ จดหมายชี ้แจงและขออภัย 
จากวิทยาลัยดุร ิยางคศิลป  ์มหาวทิยาลยัมหิดล 
ที่ได้เรียนต่อนายกสภามหาวิทยาลัยและประธาน
สภาคณาจารย์ เกี่ยวกับข้อกล่าวหาที่มีต่อคณะ
กรรมการสรรหาผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ทั้งนี้  
มีเนื้อหาตามจดหมายชี้แจงในเล่มข่าว

 พร้อมภาพบรรยากาศ ศ.เกียรติคุณ 
นพ.ประเวศ วะสี กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ พร้อมด้วยคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย มอบดอกไม้แสดงความยินดีแด่ 
ศ.เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์ ที่ได้รับ
พระราชทานโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง 
ให้ดำารงตำาแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล  
ต่อด้วยภาพบรรยากาศ ประธานสภาคณาจารย์ 
และรองประธานฯ เข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธาน 
สภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.) 
และกิจกรรมส่งท้าย ภาพบรรยากาศ สมาชิกสภา
คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดลต้อนรับคณะศึกษา 
ดงูานจากสภาคณาจารยแ์ละพนกังานมหาวทิยาลยั
นวมินทราธิราช
 ท้ายสุดนี้ ขอเชิญเพื่อนสมาชิกร่วมสนุก 
กับ ร่วมสนุก ฉุกคิด กับสภาคณาจารย ์ ลุ้นรับของ
ที่ระลึกจากสภาคณาจารย์ที่จะส่งตรงถึงท่าน
    ขอบคุณครับ
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สวัสดีครับเพ่ือนสมาชิกคณาจารย์และบุคลากรทุกท่าน


